SchlieBung Betreuungsvereine in Deutschland

Zusammenfassung des Kasseler Forums

2013/2014
Verein Bundesland Verband Anzahl tatig

MA von ...bis
Karlsruhe Ba-Wu Diakonie k. A. bis 2014
Firth Bayern Caritas 1 bis 2014
N.N Hessen Diakonie k. A. bis 2014
Marburg Hessen SkF 1 bis 2014
Bielefeld NRW Diakonie 5 bis 2014
Duisburg NRW Diakonie 8 1964 bis 2013
Schleiden NRW Caritas 3 bis 2014
Recklinghausen NRW Caritas 3 bis 2014
Magdeburg Sachsen-Anhalt | ohne 3 2013 bis 2014
lN.N Sachsen-Anhalt | ohne k.A. 2013 bis 2014
2015
Verein Bundesland Verband Anzahl tatig

MA von ...bis
N.N. Bayern Diakonie k.A. K.A.
Strausberg Brandenburg Uber BdB k. A. K. A.
Betreuungsverein | Hessen k.A. 1999 bis 2015
Frankfurt UBF
Betreuungsverein | Hessen Diakonie k.A. 1992 bis 2015
Bergstralde
Betreuungsverein | Hessen k.A. 2010 bis 2015
Int. Familien-
zentrum Frankfurt
Kdln NRW Diakonie 6 1924 bis 2015
Koln, halbierte NRW SKM 7 1902 bis
Abteilung 2015/heute
Remscheid NRW SkF 3 1992 bis 2015
Paderborn NRW SKM 3 1980 bis 2015

! In Hessen konnte die SchlieRung eines Betreuungsvereins des DPWYV in Friedberg 2014 nur
deshalb abgewendet werden, weil eine langjahrige (und teure) Mitarbeiterin freiwillig gekindigt hat.




2016

Verein Bundesland Verband Anzahl tatig
MA von ...bis

Giel3en Hessen SkF 2 1980 bis 2016
Cloppenburg Niedersachsen | SKFM 1 2001 bis 2016
Herford NRW Diakonie 3 1974 bis 2016
N.N. Diakonie k. A. k. A.
N.N. NRW DPWV 2 2008 bis 2016
Mulheim NRW SKFEM 8 1965 bis 2016
Hohenstein- Sachsen Lebenshilfe k. A. k. A.
Ernstthal
Hildesheim? Niedersachsen | Uber BuKo 3 2011 bis 2016
2017/2018
Anzahl der Vereine, die mit einer Schliel3ung planen:
Verein Bundesland Verband Anzahl MA | tétig

von ...bis
BV LK Tubingen Ba-Wi Evang. LV fir | 4VZ Seit 1994
3e.V. das Betreu- 1 Minijob

ungswesen

3 Vereine Ba-Wi Uber BuKo K.A. K.A.
3 Vereine Bayern Uber BuKo K.A. K.A.
Diakonieverein Bayern Diakonie 8 Seit 1998
Oberallgdu
2 Vereine Berlin Uber BuKo K.A. K.A.
2 Vereine Brandenburg Uber BuKo K.A. K.A.
Brandenburg Brandenburg Diakonie 9 Seit 1994
Betreuungsverein Bremen Uber BdB 36 Seit 1992
Bremerhaven®
2 Vereine Hamburg Uber Buko K.A. K.A.
Schwalm-Eder Hessen Uber BdB 7 Seit 1997
Betreuungsverein Niedersachsen | Uber BdB 8 Seit 1994
Nienburg
Weitere 4 Vereine | Niedersachsen | tiber BuKo K.A. K.A.
Vereinigung far NRW Uber BdB 8 Seit 1996
sozialpadagogische
und wirtschaftliche
Betreuung e.V.,
Dorsten

% Ankiindigung der SchlieBung: http://adbv-niedersachsen.de/v1/

® Der Landkreis ist zur Rettung des BV angefragt, allerdings ist der Zuschuss bereits deutlich hoher
als die Landesférderung.
* SchlieBung wird notwendig, wenn Riicklagen vollstandig aufgebraucht sind




13 Vereine NRW Diakonie K. A K. A.

N.N NRW DPWV k. A. k. A.

Paderborn NRW AWO 10 Seit 1986

6 Vereine in Meck-Pomm Caritas 40 Seit 1992

Rostock, Schwerin, Mecklenburg

Gustrow, Wismar,

Waren, Neu-

Brandenburg®

Locanda e.V.° Meck-Pomm Uber BdB 6 K. A.

N.N. Meck-Pomm Uber BuKo K.A. K.A.

Jugendfreizeit e.V. | Meck-Pomm Uber BdB 3 Seit 1996

Grimmen

Betreuungsverein Sachsen DPWV 4 Seit 1992

Gorlitze V.’

Betreuungsverein Sachsen DRK 25 Seit 1993

Meissen e.V.

Delitzsch Sachsen Uber BdB 12 Seit 1993

Magdeburg Sachsen- Uber BuKo K.A. K.A.
Anhalt

Naumburg Sachsen- Uber BuKo K.A. K.A.
Anhalt

N.N. Thiringen Uber BuKo K.A. K.A.

Betreuungsverein Tharingen Uber BdB 6 Seit 1993

Schleiz®

In allen Bundeslandern geben die Vereine an, aus Ricklagen, Spenden,
Kirchensteuermitteln u.d. ergdnzend finanzieren zu missen. Ohne diese Mittel sind
diese Betreuungsvereine betriebswirtschaftlich bereits jetzt am Ende.

Nach Kiindigungen werden Stellen nicht neu besetzt. Altere Mitarbeiter verlassen
freiwillig die Vereine. Einige machen sich selbstandig.

In einigen Vereinen wird mit Lohnverzicht der Mitarbeiter operiert.

In Thuringen, Schleswig-Holstein, NRW, Niedersachsen gibt es bei einzelnen
Vereinen einen Defizitausgleich durch Lander/Kommunen

29.11.2016

®> Wenn Vergutung nicht spatestens 2018 erhoht wird

® Betreuer arbeiten fiir 1.400 € netto (!?) SchlieBung maoglich

" Der Weiterbestand des Vereins hangt von der Bereitschaft der Vereinsmitarbeiter ab, auf
Lohnanpassungen auch in den Jahren 2017/2018 zu verzichten. Bei einer tariflichen Gehaltszahlung
ware der Fortbestand des Vereins sofort gefahrdet.

® Bereits Entlassungen vorgenommen




