Blitzumfrage zur finanziellen Situation der Betreuungsvereine — Mai 2016

150 Antworten aus 15 Bundeslandern
( aulRer Bremen)

ja nein
Ist der Verein derzeit in der Lage wirtschaftlich 73 vorwiegend durch 77
zu arbeiten? Mehrarbeit
Musste die Anzahl der geflihrten Betreuungen 135 13/ 0. Angaben 2
pro Mitarbeiter erh6ht werden, um
wirtschaftlich arbeiten zu kénnen?
Zahlen Sie nach Tarif? 88 58/ 0. Angaben 4
Wenn ja, kdnnen Sie die anstehenden 45 56/ 0. Angaben 49
Tariferh6hungen mittragen?
Missen dazu neue Betreuungen Gbernommen 98 14/ o. Angaben 38
werden?
Liegt die abgerechnete Zeit nach VBVG bereits 91 39/ 0. Angaben 20
Uber der ,Netto Jahresarbeitszeit” nach KGST?
(40 h/ Woche = 1615 h/ Jahr)
(39 h/ Woche = 1575 h/ Jahr)
Konnte der Verein in der Vergangenheit 85 61/ 0. Angaben 4
Ricklagen bilden?
Muss der Verein, um wirtschaftlich zu arbeiten, 85 27/ 0. Angaben 38
auf diese Riicklagen zurlickgreifen?
Haben Sie andere Regelungen zur 74 70/ 0. Angaben 6
Fehlbedarfsfinanzierung? ( Spenden;
Lohnverzicht; Zuschiisse von Kommunen oder
Tragern) Bitte eintragen welche.
Haben Vereinsbetreuer wegen der Bezahlung 58 86/ 0. Angaben 6
aufgehort/ gekiindigt und sich auf andere
Stellen beworben?
Gibt es im Verein Uberlegungen, aus finanziellen 61 83/ 0. Angaben 6
Griinden die Arbeit als Betreuungsverein
einzustellen?
Kénnen Sie sich ihre Landesférderung der 44 98/ 0. Angaben 8
Querschnittsarbeit noch leisten, ohne ein Defizit | Vorransig Antworten aus
2u machen? RLP/ SH/Berlin
Mussten Sie aus wirtschaftlichen Griinden 84 57/ o. Angaben 9
Leistungseinschrankungen im
Querschnittsbereich vornehmen?

Wenn ja, welcher Art waren diese
Leistungseinschrankungen?

Vorrangig bei Beratungen zur Vorsorgevollmachten,
Vortrage und Veranstaltungen zu Vorsorgevollmachten;
Reduzierung von Sprechzeiten, Einzelberatungen

Eigene Bemerkungen/ Ergdnzungen:

Uberlastung der Mitarbeiter durch zu viel Betreuungen;
Neueinstellung junger MA im niedrigen Tarif;

4 Betreuungsvereine werden schlieBen im Jahr 2016/2017

Stand 31.05.16 — 18.52 Uhr —sig-




